Zarzgdzenie 28/2025
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Mszanie Dolnej
z dnia 7 lipca 2025 r.

w sprawie: ustalenia ,, Procedury zgloszeri wewngtrznych w Domu Pomocy Spolecznej w Mszanie
Dolnej”

Na podstawie:
— Art. 24 i art. 25 ust 1 i ust 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 928)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Ustalam Procedurg zgloszen wewngtrznych w Domu Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej
stanowigcg zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Procedura o ktérej mowa w ust. 1 okresla zasady zglaszania naruszeh prawa, podejmowania
dziatan nastgpczych oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow).

§2.

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej do zapoznania
si¢ z postanowieniami zawartymi w Procedurze.

§ 3.

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ wskazanemu pracownikowi odpowiedzialnemu
za przyjmowanie zgloszei i podejmowanie dzialan nastepczych.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podpisania i podania go do wiadomosci
pracownikom.

Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania: /‘\\



Zalgcznik do

Zarzadzenia nr 28/2025

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Mszanie Dolnej

z dnia roku 7.07.2025r.

Procedura zgloszen wewnetrznych w Domu Pomocy spolecznej w Mszanie Dolnej

§1.

Postanowienia ogolne

Na podstawie art. 24 i art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) wprowadza si¢ w Domu Pomocy Spolecznej
w Mszanie Dolnej (zwanym dalej DPS), Procedure zgloszef wewnetrznych, ktéra okresla tryb
przyjmowania zgloszefi wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa,
podejmowania dziatan nastgpczych w zwiazku z tymi zgloszeniami oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow).

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania w DPS shizy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci
i podejmowania dzialan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych.

§2.

Definicje

Ilekro¢ w ,,Procedurze zgloszen wewngtrznych w Domu Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej” jest
mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktoére narusza, moze naruszy¢ prawa sygnalisty, wyrzadzi¢ albo
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode¢ sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza ,,Procedure zgloszei wewnetrznych w Domu
Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej” dotyczaca przyjmowania zgloszen naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych;

Przyjmujacym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezstronng, pisemnie upowazniong do
podejmowania dziatan nastgpczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego
i dalszg komunikacj¢ z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliScie informacji zwrotnej, a takze upowazniong do prowadzenia
rejestru zgloszen wewngtrznych;

Rejestr - nalezy przez to rozumie¢ Rejestr zgloszefh wewngtrznych prowadzony przez osobe
Przyjmujacs;

Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra dokonuje zgloszenia
(wewngtrznego, zewngtrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspOlpracy, przedsigbiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wsp6lnika,
cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, osobg S$wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
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podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty,
wolontariusza, praktykanta;

6) Zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie do DPS
informacji o naruszeniu prawa;

7) Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobg fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powiazana;

8) Dzialaniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym postgpowanie wyjasniajace.

§ 3.

Przedmiot zgloszenia

1. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace:
1) korupcji;
2) zamoéwien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczefistwa transportu;
7) ochrony $rodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;
16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w ppkt 1-16.
2. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w DPS.

§ 4.

Zgloszenia wewnetrzne

1. Dyrektor DPS, na podstawie pisemnego upowaznienia, wyznaczyl na Przyjmujgcego pracownika
DPS — starszego Administratora, a w razie jego nieobecnosci gtéwnego ksiegowego.
2. Przyjmujacy dziala w sposob bezstronny.
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7.

8.

9.

10.

1.

. Przyjmujacy, co do ktdrego z tresci zgloszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb

zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgloszenia, nie moze analizowaé
takiego zgloszenia.
Sygnalista moze dokonywac zgloszenia ustnie lub pisemnie za posrednictwem nastepujgcych
kanaléw:
1) pisemnie — poczty tradycyjng dostarczong na adres: Dom Pomocy Spolecznej, ul. Rakoczego
9, 34-730 Mszana Dolna z dopiskiem ,,ZGLOSZENIE SYGNALISTY";
2) pisemnie poprzez e-mail na adres: sygnalista@dpsmszanadolna.pl tytul maila ,,ZGE.OSZENIE
SYGNALISTY™;
3) ustnie podczas bezposredniego spotkania z Przyjmujgcym.

. Pisemnego Zgloszenia wewnetrznego Sygnalista dokonuje za pomoca Formularza zgloszenia

wewnetrznego, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Za zgoda Sygnalisty zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formie protokolu rozmowy
podpisanego przez Sygnaliste i Przyjmujacego.

W celu rzetelnej weryfikacji Zgloszenia wewnetrznego oraz skutecznego podjecia dziatania
nastepczego Zgloszenie wewngetrzne powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane osobowe i adres Sygnalisty;

2) dane osoby ktdrej dotyczy Zgloszenie wewnetrzne;

3) dokladny opis przedmiotu naruszenia, w tym: dat¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia
prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa; opis konkretnej
sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia prawa;
wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej i $wiadkéw naruszenia prawa;

4) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktéry umozliwit dostrzezenie zgloszonego naruszenia;

5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okazac¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

6) wskazanie sposobu kontaktu z Sygnalista.

Zgloszenia anonimowe nie sa rozpatrywane w ramach Procedury, a osoba dokonujaca Zgloszenia
anonimowego nie podlega ochronie prawnej przystugujacej sygnaliscie.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego skladania
nieprawdziwych zgloszen. Osoba dokonujgca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjasniajgcego, iz
w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde¢ lub zatajono prawde, Sygnalista moze zostaé
pociggnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreSlonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgloszenia skutkowaé moze
rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspdlpracy. Osoba, ktéra dokonata zgloszenia, w ktérym
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla
Sygnalistow.

§5.

Analiza zgloszenia, postepowanie wyjasniajace

Po otrzymaniu zgloszenia, Przyjmujacy podejmuje dzialania w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalszg komunikacje
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z Sygnalista, w tym, o ile bgdzie to uzasadnione wystgpowanie o dodatkowe informacje dotyczgce
zgloszenia i przekazywanie informacji dotyczacej zgloszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia przez Przyjmujacego
potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
takie potwierdzenie przekazac. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie przyjecia zgloszenia podczas spotkania, na ktérym dokonuje zgloszenia.
Przyjmujacy moze podja¢ decyzj¢ o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z treéci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe
lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

Przyjmujacy rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dzialania nastepcze, przekazuje informacje bez
zbednej zwloki, nie p6Zniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od
dokonania zgloszenia.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Przyjmujacy ocenia zasadnosé zgloszenia.
W przypadku zgloszenia zasadnego, Przyjmujacy wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujagcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym
naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysziosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Przyjmujacy przekazuje niezwlocznie
Sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz
wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

§ 6.
Ochrona Sygnalisty

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dzialan a takze ujawnienia publicznego.

Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogla
Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest z Sygnalistg powigzana.
Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie
Procedury i mogg skutkowaé odpowiedzialnoscia porzadkows lub rozwigzaniem umowy, ktora
laczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe z Podmiotem.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczeg6lnoscei:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokre§lony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczefi zwigzanych
z praca lub obnizenie wartosci tych swiadczen;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
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9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub érodka o podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia
w jednostkach samorzadowych;

20) spowodowanie straty finansowej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

5. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢
takze grozb¢ lub prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3 lub 4. Na DPS spoczywa ciezar
dowodu, ze podjete dzialanie nie jest dziatlaniem odwetowym.

6. Sygnalista dokonujacy zgloszenia w zlej wierze (tzn. dokonujgcy zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszlo), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz
w innych przepisach szczegélowych.

7. Osoba, ktéra poniosta szkode¢ z powodu zgloszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo zadaé od
Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgloszenia odszkodowania lub zadoséuczynienia za naruszenie
dobr osobistych.

§7.

Dane osobowe

1. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.

2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenistwa SygnaliScie oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat
zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomié¢ Przyjmujacego. Przyjmujacy zobowigzany jest
podjaé dzialania majace na celu ochrone Sygnalisty.

3. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana osobom i pracownikom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom 1 wspélpracownikom DPS. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje
umozliwiajace jego identyfikacj¢ moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa w zwigzku z prowadzonymi przez organy publiczne lub sady odpowiednio
postgpowan wyjasniajacych lub postgpowan przygotowawczych lub postgpowan sadowych.
Tozsamo$¢ os6b, ktérych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci
w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ Sygnalisty.

/
<

Strona S z7 _|}



[95]

p—

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania sa w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie maja znaczenia dla sprawy,
usuwane.

§8.

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Kazde zgloszenie wewngtrzne podlega wpisowi do Rejestru, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Procedury.
Za prowadzenie Rejestru odpowiada Przyjmujacy.

. Rejestr zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

6) informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;

7) datg zakonczenia sprawy.

Zgloszenia anonimowe podlegaja ewidencji w Rejestrze.

DPS gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgloszefi wewnetrznych

przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu

do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniaja ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty,

osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci

dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowad

tozsamosé takich oséb.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze sa przechowywane przez okres 3 lat po

zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktéorym zakonczono dzialania nastepcze, lub po

zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami lub po przekazaniu zgloszenia do

organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych Sygnalisty stanowi

zalacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

§9.

Zgloszenia zewngtrzne

Sygnalista moze w kazdym przypadku dokona¢ zgloszenia zewne¢trznego, o ktérym mowa
w rozdziale 4 ustawy, bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego.

Sygnalista dokonuje zgloszenia zewngtrznego do Rzecznika Praw obywatelskich albo organéw
publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw Ilub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskie;j.

Sposéb procedowania zgloszen zewne¢trznych przez Rzecznika Praw obywatelskich albo organy
publiczne okresla ustawa oraz procedury ustanowione przez te organy.

§ 10.
Postanowienia koncowe

Za prawidlowos¢ oraz efektywnosé funkcjonowania Procedury odpowiada Dyrektor DPS.
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§ 10.

Postanowienia koncowe

Za prawidlowos¢ oraz efektywno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Dyrektor DPS.
Przyjmujacy, nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje Dyrektorowi DPS zbiorcza informacje
0 Zgloszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi Zgloszeniami
wewnetrznymi dziataniach nastgpezych.

Kazda z os6b wykonujacych pracg zarobkowa na rzecz DPS ma obowigzek zapoznania sie
z trescig Procedury oraz do jej przestrzegania.

Procedura jest powszechnie dostgpna i zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej DPS w zakladce: Procedura zgloszenn wewnetrznych
w Domu Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolne;.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci wszystkim
osobom wykonujacym prace zarobkowa na rzecz DPS.
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Zalacznik nr 2 do

~Procedury zgloszen wewnetrznych
w Domu Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej ,,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 28/2025
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej

z dnia 7.07.2025r.

Formularz zgloszenia wewngtrznego

Niniejszy formularz stuzy zglaszaniu o:
— rzeczywistym wystapieniu naruszenia prawa;
— uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia naruszenia prawa;

— istnieniu ryzyka wystgpienia naruszenia prawa w Domu Pomocy Spolecznej

w Mszanie Dolne;j.

Zgloszenie wewnetrzne ma charakter poufny to znaczy, ze dane osobowe oraz tresé

zgloszenia nie zostang udostgpnione osobom nieupowaznionym.,

W razie pytan lub niejasnosci zwigzanych z niniejszym formularzem i jego wypelnieniem
mozna skorzysta¢ ze wsparcia Przyjmujacego wyznaczonego w Domu Pomocy Spolecznej

w Mszanie Dolne;j.

Data sporzadzenia Formularza: ...

1. Osoba dokonujaca zgloszenia wewngtrznego:

IMig 1 NAZWISKO: ... oot e e

Adres do KONtAKIU: .....oiei i et et e e

Al oo e,

Preferowana forma kontaktu: O pisemnie

2. Naruszenie prawa, ktére zglaszam, dotyczy:

O korupcji

O zaméwien publicznych;

0 ustug, produktow i rynkéw finansowych;

O przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
O bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

O bezpieczenstwa transportu,;

O ochrony $rodowiska;

0 e-mail
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O ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

O bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

O zdrowia i dobrostanu zwierzat;

O zdrowia publicznego;

O ochrony konsumentow;

O ochrony prywatnosci i danych osobowych;

O bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

O intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

O konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w punktach

powyzej.

3. Tres¢ zgloszenia:

Zgloszenie powinno zawiera¢ informacj¢ o naruszeniu prawa zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow tj. informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym (tj. DPS), w ktérym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacj¢ dotyczacg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

Zgloszenie powinno zawieraé w szczegélnosci:

— date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;

- dane osoby ktdrej dotyczy Zgloszenie wewnetrzne (imie, nazwisko, stanowisko);

— opis konkretnej sytuacji lub okolicznoéci stwarzajacych mozliwo$é wystgpienia naruszenia
prawa (zachowania/dziatania);

- wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzone;j;

— wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

— opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwil dostrzezenie zgltoszonego naruszenia
(np. jestem stazysta, praktykantem, $wiadczacym ustugi w ramach umowy
cywilnoprawnej, zatrudnionym na podstawie umowy o prace);

— wskazanie wszystkich informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okazaé sie
pomocne W procesie rozpatrywania zgloszenia (np. Czy istniejg relacje pomiedzy
wskazanymi powyzej osobami? Jakie skutki spowodowaly lub mogg spowodowaé ww.
naruszenia prawa?)

.................................................................................................................
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.................................................................................................................

.................................................................................................................

4. Zglaszam dowody istotne dla sprawy: O TAK O NIE

Ewentualne zalaczniki:

5. Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe;

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagni¢cia korzysci;

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

5) znana jest mi obowigzujaca w Domu Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej ,,Procedura
zgloszen wewngtrznych w Domu Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej”;

6) posiadam wiedze, ze kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

..................................................................

czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia

._(.o)gcznej

mgr Ma¥ -'or:at:}ﬁ Lukasik
Speejalista OrganizaT Spoteczne]
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Zatacznik nr 2 do

~Procedury 7gloszeni wewnetrznych

w Domu Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej ,,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 28/2025

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej
z dnia 7.07.2025r.

KLAUZULA INFORMACYJNA O ZASADACH PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej z siedziba
w Mszanie Dolnej przy ulicy Rakoczego 9; tel. 18 3310154.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Domu Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej jest
Pan Michat Stachowicz; adres email do kontaktu : mstachowicz25@gmail.com

. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. | lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1
z pdzn. zm.) - dalej RODO — obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obshigg zgloszen wewngtrznych,

e art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie
dane osobowe zawarte sg w zgloszeniu sygnalisty.

. Dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe beda udostgpnione podmiotom zapewniajacym, na
podstawie umow zawartych przez administratora, obstuge¢ dziatalnosci administratora (np.
dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga byé udostepnione podmiotom
zewnetrznym wspierajacym administratora w zakresie przyjmowania zgloszen wewnetrznych.
Dane osobowe beda udostgpniane odrgbnym administratorom, tj. wlasciwym organom,
w przypadku podejmowania dzialan nastepczych.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

. Dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bedg
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.



